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Créer plus de lien et de ion entre pi ionnels de santé pour améliorer le bon usage du médicament, tel

est I'objectif des dugroupe « C: ion Interpi ndel’, iation Bon Usage du
Médicament. C’est au sein de ce groupe de travail qu'est né le dispositif « Vis ma vie ».

Lidée est simple : une immersion par un stage d'observation d'une demi-journée ou d’une journée dans la vraie vie
professionnelle d'un confére pour mieux comprendre les enjeux de son quotidien dans la relation au patient, avec
un focus sur le bon usage du médi Par un étudiant en pharmacie avec une infirmiére libéral ; un
meédecin généraliste avec une pharmacienne d'officine ; une future sage-femme avec un pharmacien hospitalier.

Essentiel, facile et efficace

Quoi de plus simple, finalement, que de s'informer en allant au contact du quotidien des confréres ? Quelgues heures pour mieux comprendre les enjeux et les contraintes, et repartir
« réfléchissant » sur des idées précongues déconstruites, des inspirations pour changer sa propre fagon de faire, des idées pour fluidifier le lien interprofessionnel.

Concrétement, ce stage s'organise en autonomie entre I'observant et I'accueillant. Il se fait dans le respect de la Charte élaborée, qui doit étre signée par I'Observant avant le début
du stage. Il se peut que I'établissement d’enseignement (pour les &tudiants) ou lo structure d'accueil (un hépital), une clinique privée, un établissement de soins de suite ..) doivent
donner son accord.

L'ABUM n'est pas partie prenante mais uniguement un intermédiaire, un cadre qui pose les « régles du jeu » et I'engagement de chacun, et un relai pour informer et diffuser les
témoignages. Pour ce faire, une page dédiée au dispositif a &té créée : Vis ma vie sur notre site internet. Les informations sont libres d'acces :
www.bonuscgedumedicament.com/visfmufvie[

Témoignage d'une pharmacienne d’officine chez un médecin généraliste de son réseau.

« J'ai pu observer les informations dont dispose le médecin sur son patient, et les informations & disposition du pharmacien, et réaliser la richesse des informations liées & la carte
vitale, lintérét d'alimenter correctement le DMP. Le médecin peut consulter trés rapidement tous les actes remboursés par la sécurité sociale (remboursement de pharmacie, de
soins dentdaires, de radio, de dépismge...), et via le DMP, il a accés & toutes les informations médicales (vaccination, résultats d'analyse et comptes-rendus) . J'ai été surprise de voir &
quel point les médecins avaient acces d tout, et les pharmaciens d ..rien ou presque. J'en retire une motivation plus saine pour convaincre les patients d'ouvrir leur DMP, en
particulier quand on les vaccine. C'était trés intéressant de voir que nos logiciels de gestion officinale n‘ont pas du tout la méme approche que ceux des médecins. lls n‘ont pas été
congus au départ pour le méme objectif, mais aujourd’hui, en découvrant ce fonctionnement, je me dis que chacun pourrait prendre le meilleur de I'autre. Et nos logiciels officinaux
doivent prendre le virage du médical pour nous aider & remplir nos nouvelles missions et pas seulement gérer des factures et des stocks. La suite ? Je suis impatiente d'avoir ma
deuxiéme lecon sur la réalisation de la prescription électronique avec la génération du QR code ! »

Témoignage d'une coordinatrice de CPTS dans une officine de la CPTS.

« Ce que J'gi observé ? Deux mondes au sein de l'officine. A 'arriére, l'impressionnant robot qui organise le stock, la préparation magistrale de crémes... Et au comptoir, ot I'activité du
pharmacien consiste & étre & peu prés partout en méme temps : rangement du stock, vaccination, conseil des patients, délivrance des médicaments, décoration des vitrines,
commande de matériel médical .. Le rythme est dense, et chaque interaction révéle un bout de vie des patients : une jeune femme en voyage qui se trouve fatiguée, un habitué qui
vient pour sa prescription mensuelle, un enfant inquiet qui aide ses parents.. J'en retire une expérience trés enrichissante, tant du point de vue personnel que professionnel, qui m'a
permis d'entrevoir la variété du métier de pharmacien et leur réle essentiel pour sécuriser la délivrance et la bonne prise du médicament ! »

Le relai de Coopération Santé est essentiel :

Les accueillants peuvent étre tous les professionnels de santé et les paramédicaux : nous comptons sur le réseau de Coopération Santé pour diffuser les informations sur ce
nouveau dispositif. Notre objectif est d'avoir des accueillants de diverses spécialités partout en France. Quant & notre site internet il est une source précieuse d'informations, articles,
formations, actualités autour du bon usage du médicament et en accés libre pour tous. Enfin, sachez que notre association, reconnue d'intérét général, a constamment besoin de
mains, de bonnes idées et de finances pour continuer de développer des projets et fédérer autour de I'enjeu du bon usage du médicament. Vous pouvez nous rejoindre en tant gue
professionnel de santé, patient ou aidant (adhésion individuelle) ou bien proposer & votre structure d'adhérer.
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